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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
14 марта 2005 г. № 122
О проведении аттестации руководящих работников государственных органов и иных организаций, должности которых включены в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь

Изменения и дополнения:

Указ Президента Республики Беларусь от 10 июня 2005 г. № 271 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2005 г., № 93, 1/6523) <P30500271>;

Указ Президента Республики Беларусь от 6 сентября 2005 г. № 413 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2005 г., № 140, 1/6756) <P30500413>;

Указ Президента Республики Беларусь от 26 декабря 2006 г. № 739 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., № 2, 1/8184) <P30600739>;

Указ Президента Республики Беларусь от 31 декабря 2006 г. № 763 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., № 5, 1/8214) <P30600763>;

Указ Президента Республики Беларусь от 12 января 2007 г. № 23 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., № 16, 1/8265) <P30700023>;

Указ Президента Республики Беларусь от 22 октября 2007 г. № 532 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., № 253, 1/9045) <P30700532>;

Указ Президента Республики Беларусь от 6 декабря 2007 г. № 626 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., № 300, 1/9180) <P30700626>;

Указ Президента Республики Беларусь от 13 декабря 2007 г. № 630 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., № 303, 1/9196) <P30700630>;

Указ Президента Республики Беларусь от 3 июня 2008 г. № 303 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 135, 1/9756) <P30800303>;

Указ Президента Республики Беларусь от 17 июня 2008 г. № 341 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 148, 1/9807) <P30800341>;

Указ Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 445 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 210, 1/9972) <P30800445> – Указ Президента Республики Беларусь вступил в силу 4 октября 2008 г.;

Указ Президента Республики Беларусь от 26 августа 2008 г. № 450 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 210, 1/9958) <P30800450>;

Указ Президента Республики Беларусь от 6 февраля 2009 г. № 78 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2009 г., № 41, 1/10462) <P30900078>;

Указ Президента Республики Беларусь от 28 декабря 2009 г. № 666 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 3, 1/11260) <P30900666>;

Указ Президента Республики Беларусь от 5 марта 2010 г. № 137 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 58, 1/11473) <P31000137>;

Указ Президента Республики Беларусь от 25 мая 2010 г. № 273 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 132, 1/11670) <P31000273>;

Указ Президента Республики Беларусь от 22 марта 2011 г. № 119 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 36, 1/12439) <P31100119>;

Указ Президента Республики Беларусь от 22 апреля 2011 г. № 173 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 48, 1/12503) <P31100173> - Указ вступил в силу 29 июня 2011 г.;

Указ Президента Республики Беларусь от 18 мая 2011 г. № 198 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 58, 1/12544) <P31100198>;

Указ Президента Республики Беларусь от 30 августа 2011 г. № 391 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 98, 1/12805) <P31100391>;

Указ Президента Республики Беларусь от 6 октября 2011 г. № 452 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 115, 1/12983) <P31100452>;

Указ Президента Республики Беларусь от 30 декабря 2011 г. № 621 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2012 г., № 8, 1/13223) <P31100621>

 

 

В целях формирования высокопрофессионального кадрового потенциала, объективной оценки практической деятельности, правовой культуры и служебной перспективы руководящих кадров постановляю:
1. Утвердить прилагаемые:

Положение о проведении аттестации руководящих работников государственных органов и иных организаций, должности которых включены в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь;

перечень должностей руководящих работников государственных органов и иных организаций, включенных в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь, которые проходят аттестацию в аттестационной комиссии при Президенте Республики Беларусь;

перечень должностей руководящих работников государственных органов и иных организаций, включенных в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь, которые проходят аттестацию в аттестационной комиссии при Совете Министров Республики Беларусь;

перечень должностей руководящих работников государственных органов, включенных в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь, которые проходят аттестацию в аттестационных комиссиях при облисполкомах и Минском горисполкоме;

состав аттестационной комиссии при Президенте Республики Беларусь.

2. Администрации Президента Республики Беларусь, Совету Министров Республики Беларусь, облисполкомам и Минскому горисполкому каждое полугодие информировать Президента Республики Беларусь об итогах аттестации руководящих работников государственных органов и иных организаций, должности которых включены в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь.

3. Совету Министров Республики Беларусь, облисполкомам и Минскому горисполкому предусмотреть включение в состав соответствующих аттестационных комиссий должностных лиц Администрации Президента Республики Беларусь, Государственного секретариата Совета Безопасности Республики Беларусь и Комитета государственного контроля.

4. Аттестационным комиссиям при Президенте Республики Беларусь, Совете Министров Республики Беларусь, облисполкомах и Минском горисполкоме во ІІ квартале 2005 г. приступить к проведению аттестации руководящих работников государственных органов и иных организаций, должности которых включены в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь.

5. В Положении об организации работы с руководящими кадрами в системе государственных органов и иных государственных организаций, утвержденном Указом Президента Республики Беларусь от 26 июля 2004 г. № 354 «О работе с руководящими кадрами в системе государственных органов и иных государственных организаций» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., № 120, 1/5712):

в пункте 53 слова «Положением о проведении аттестации государственных служащих, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 6 ноября 2003 г. № 489 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г., № 125, 1/5059), с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Положением» заменить словами «в порядке, определенном Президентом Республики Беларусь»;

пункты 54–58 исключить.

6. Признать утратившими силу:

распоряжение Президента Республики Беларусь от 29 апреля 1997 г. № 129рп «О проведении аттестации руководящих работников»;

распоряжение Президента Республики Беларусь от 18 января 1999 г. № 20рп «О внесении изменения в распоряжение Президента Республики Беларусь от 29 апреля 1997 г. № 129рп»;

распоряжение Президента Республики Беларусь от 4 августа 1999 г. № 232рп «О внесении изменения в распоряжение Президента Республики Беларусь от 29 апреля 1997 г. № 129рп»;

распоряжение Президента Республики Беларусь от 14 апреля 2000 г. № 115рп «О внесении изменений в распоряжение Президента Республики Беларусь от 29 апреля 1997 г. № 129рп»;

распоряжение Президента Республики Беларусь от 4 августа 2000 г. № 255рп «О внесении изменения в распоряжение Президента Республики Беларусь от 29 апреля 1997 г. № 129рп»;

распоряжение Президента Республики Беларусь от 27 ноября 2000 г. № 395рп «О внесении изменений в распоряжение Президента Республики Беларусь от 29 апреля 1997 г. № 129рп»;

распоряжение Президента Республики Беларусь от 15 января 2001 г. № 11рп «О внесении изменений в распоряжение Президента Республики Беларусь от 29 апреля 1997 г. № 129рп»;

распоряжение Президента Республики Беларусь от 26 сентября 2002 г. № 265рп «О внесении изменений и дополнений в распоряжение Президента Республики Беларусь от 29 апреля 1997 г. № 129рп»;

распоряжение Президента Республики Беларусь от 21 апреля 2003 г. № 118рп «О внесении изменений и дополнения в распоряжение Президента Республики Беларусь от 29 апреля 1997 г. № 129рп».

7. Совету Министров Республики Беларусь в трехмесячный срок:

обеспечить приведение актов законодательства в соответствие с настоящим Указом;

принять иные меры по реализации данного Указа.

8. Контроль за выполнением настоящего Указа возложить на Администрацию Президента Республики Беларусь.

9. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

 

	Президент Республики Беларусь
	А.Лукашенко


 

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Указ Президента
Республики Беларусь

14.03.2005 № 122


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации руководящих работников государственных органов и иных организаций, должности которых включены в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь

Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок проведения аттестации руководящих работников государственных органов и иных организаций, должности которых включены в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь (далее – руководящие работники).

Действие настоящего Положения не распространяется на порядок проведения аттестации судей общих и хозяйственных судов, аттестация которых проводится в соответствии с Кодексом Республики Беларусь о судоустройстве и статусе судей.

2. Общее руководство аттестацией руководящих работников осуществляется Администрацией Президента Республики Беларусь.

3. Основными задачами аттестации руководящих работников являются:

обеспечение соблюдения аттестуемыми проводимого в стране социально-экономического курса;

установление соответствия аттестуемых занимаемым ими должностям (по профессионально-деловым и личностным качествам);

повышение их ответственности за результаты работы, состояние трудовой (воинской, служебной) и исполнительской дисциплины, обеспечение безопасного труда в возглавляемой аттестуемым отрасли (сфере деятельности, государственном органе (организации) или структурном подразделении государственного органа (организации), руководимом исполнительном и распорядительном органе на территории области, района, города, района в городе;

внесение предложений по формированию резерва на вышестоящие должности.

4. Руководящие работники, впервые назначенные на должности, включенные в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь, проходят аттестацию по истечении одного года непрерывной работы в должности.

5. Не подлежат аттестации руководящие работники, имеющие высший класс государственного служащего, если иное не предусмотрено законодательными актами, а также занимающие должности путем избрания.

6. Переаттестации подлежат руководящие работники, в отношении которых аттестационной комиссией вынесено решение о неполном соответствии занимаемой должности с отсрочкой аттестации на один год при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии.

7. Аттестация руководящих работников проводится каждые три года аттестационными комиссиями при Президенте Республики Беларусь, Совете Министров Республики Беларусь, облисполкомах и Минском горисполкоме (далее – аттестационные комиссии, если иное не предусмотрено настоящим Положением), которые возглавляют соответственно Глава Администрации Президента Республики Беларусь, Премьер-министр Республики Беларусь, председатели облисполкомов и Минского горисполкома. Внеочередная аттестация руководящих работников может проводиться по окончании комплексных проверок деятельности государственных органов и иных организаций, проводимых по решению Президента Республики Беларусь.

Аттестационные комиссии состоят из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов, имеющих равные права при принятии решений.

При аттестации руководящего работника, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

В состав аттестационных комиссий включаются руководящие работники республиканских и местных государственных органов, высококвалифицированные специалисты, научные работники.

Состав указанных комиссий утверждается соответственно Президентом Республики Беларусь, Советом Министров Республики Беларусь, облисполкомами и Минским горисполкомом.

Подготовка к проведению аттестации

8. Основанием для проведения аттестации руководящих работников является распоряжение соответственно Главы Администрации Президента Республики Беларусь (согласованное с Государственным секретарем Совета Безопасности Республики Беларусь в части, касающейся аттестации руководящих работников Службы безопасности Президента Республики Беларусь, Оперативно-аналитического центра при Президенте Республики Беларусь, Генеральной прокуратуры, прокуратур областей, города Минска, Белорусской транспортной прокуратуры, Белорусской военной прокуратуры, Следственного комитета, министерств обороны, внутренних дел, по чрезвычайным ситуациям, Комитета государственной безопасности, Государственного пограничного комитета, Государственного таможенного комитета, Государственной инспекции охраны животного и растительного мира при Президенте Республики Беларусь (далее – государственные органы системы обеспечения безопасности Республики Беларусь), Премьер-министра Республики Беларусь, председателя облисполкома (Минского горисполкома), которым утверждается график проведения аттестации. В данном графике указываются руководящие работники, подлежащие аттестации, сроки ее проведения, государственный орган, ответственный за представление аттестационной комиссии документов, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения, и должностное лицо, ответственное за представление руководящего работника на заседании этой комиссии.

За представление аттестационной комиссии документов к аттестации руководящих работников государственных органов системы обеспечения безопасности Республики Беларусь ответственным является Государственный секретариат Совета Безопасности Республики Беларусь.

Распоряжение об аттестации доводится до сведения аттестуемого не позднее чем за месяц до начала аттестации.

Графики проведения аттестации утверждаются по полугодиям. Утвержденные графики проведения аттестации аттестационными комиссиями при Совете Министров Республики Беларусь, облисполкомах и Минском горисполкоме представляются в Администрацию Президента Республики Беларусь.

9. Для изучения работы аттестуемых и подготовки соответствующих материалов к заседаниям аттестационных комиссий распоряжением соответственно Главы Администрации Президента Республики Беларусь, Премьер-министра Республики Беларусь, председателя облисполкома (Минского горисполкома) при необходимости могут создаваться рабочие группы из числа работников государственных органов и иных организаций.

10. На каждого руководящего работника не позднее чем за 20 дней до проведения аттестации в аттестационную комиссию представляются:

служебная характеристика за подписью непосредственного руководителя либо должностного лица, уполномоченного вносить предложение о назначении на должность (об освобождении от должности), содержащая объективную оценку общественно-политической активности аттестуемого, его практической деятельности, в том числе оценку качества работы с обращениями граждан и юридических лиц, профессионально-деловых и личностных качеств, уровня профессиональной подготовки, управленческой культуры, умения работать с людьми;

справка о биографических данных;

аттестационный лист;

справочно-аналитические материалы о положении дел на участке работы аттестуемого, состоянии трудовой (воинской, служебной) и исполнительской дисциплины, об обеспечении безопасного труда в возглавляемой аттестуемым отрасли (сфере деятельности, государственном органе (организации) или структурном подразделении государственного органа (организации), руководимом исполнительном и распорядительном органе на территории области, района, города, района в городе.

При каждой последующей аттестации руководящего работника в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист с результатами предыдущей аттестации этого работника.

11. Аттестуемый должен быть ознакомлен со служебной характеристикой не позднее чем за три недели до проведения аттестации.

Проведение аттестации

12. Заседания аттестационной комиссии проходят в соответствии с графиком проведения аттестации.

Аттестация проводится при наличии большинства членов аттестационной комиссии и с участием аттестуемого.

На заседании аттестационной комиссии ее секретарем ведется протокол, в котором фиксируются решение аттестационной комиссии и результаты голосования.

Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается ее председателем и секретарем.

13. Аттестационная комиссия:

рассматривает материалы, представленные на аттестуемого;

заслушивает сообщение аттестуемого о работе и его ответы на вопросы членов комиссии;

оформляет аттестационные листы.

14. По результатам аттестации аттестационная комиссия тайным голосованием принимает одно из следующих решений:

о соответствии аттестуемого занимаемой должности;

о неполном соответствии аттестуемого занимаемой должности с отсрочкой аттестации на один год при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии;

о несоответствии аттестуемого занимаемой должности.

Кроме того, аттестационная комиссия может давать рекомендации об улучшении работы аттестуемого, а также о зачислении его в резерв для выдвижения на вышестоящую должность.

15. Решение аттестационной комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на ее заседании членов комиссии.

При равенстве голосов решение принимается в пользу аттестуемого.

16. По итогам аттестации заполняется аттестационный лист по форме согласно приложению к настоящему Положению, в который заносятся решение и рекомендации аттестационной комиссии.

Аттестационный лист подписывается председателем, секретарем и другими членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

17. Результаты аттестации объявляются аттестуемому непосредственно после проведения тайного голосования.

18. Решения аттестационной комиссии о несоответствии аттестуемых занимаемым должностям, на которые они назначены Главой государства, вносятся Президенту Республики Беларусь, а в отношении остальных аттестуемых – руководителям (органам), их назначившим, для принятия окончательного решения, если иное не предусмотрено частью второй настоящего пункта.

По результатам аттестации окончательное решение в отношении аттестуемых руководящих работников государственных органов системы обеспечения безопасности Республики Беларусь принимается Президентом Республики Беларусь.

19. Копии аттестационных листов руководящих работников, аттестуемых в аттестационных комиссиях при Совете Министров Республики Беларусь, облисполкомах и Минском горисполкоме, в месячный срок со дня проведения аттестации направляются в Администрацию Президента Республики Беларусь.

Материалы аттестации, предусмотренные в части первой пункта 10 настоящего Положения, хранятся в личном деле аттестуемого.

20. Рассмотрение споров, связанных с аттестацией, осуществляется в соответствии с законодательством.

 

 

	 
	Приложение

к Положению о проведении аттестации
руководящих работников
государственных органов и иных
организаций, должности которых
включены в кадровый реестр Главы
государства Республики Беларусь 


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
руководящего работника, должность которого включена в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь

	_______________________________
	____________________________________

	(дата проведения аттестации)
	(наименование аттестационной комиссии)


 

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________

______________________________________________________________________________

2. Должность, дата назначения на должность _______________________________________

______________________________________________________________________________

3. Число, месяц и год рождения __________________________________________________

4. Образование ________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

5. Специальность ______________________________________________________________

6. Ученая степень, ученое звание _________________________________________________

7. Класс государственного служащего _____________________________________________

8. Воинское (специальное) звание (классный чин) __________________________________

9. Общий трудовой стаж ________________________________________________________

10. Стаж государственной службы _______________________________________________

11. Выслуга лет на военной службе или службе в органах внутренних дел (прокуратуры):

в календарном исчислении ____________________ лет ______________________ месяцев

в льготном исчислении _______________________ лет ______________________ месяцев

12. Трудовой договор (контракт) заключен (продлен) на срок ________________________

13. Повышение квалификации __________________________________________________

(где, когда, срок)

_____________________________________________________________________________

14. Состоит в резерве на должность (с какого времени)

_____________________________________________________________________________

15. Дата предыдущей аттестации ________________________________________________

16. Решение аттестационной комиссии по результатам аттестации ___________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

17. Количество присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии _____________, из них голосов: за _______________, против _________________

18. Рекомендации аттестационной комиссии _____________________________________

____________________________________________________________________________

 

	Председатель аттестационной комиссии
	________________________

	 
	(подпись)

	Секретарь аттестационной комиссии
	________________________

	 
	(подпись)

	Иные члены аттестационной комиссии:
	________________________

	 
	________________________

	 
	________________________

	 
	________________________

	 
	(подписи)

	С аттестационным листом ознакомлен
	________________________

	 
	(подпись аттестуемого и дата)


 

 

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Указ Президента
Республики Беларусь

14.03.2005 № 122


ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей руководящих работников государственных органов и иных организаций, включенных в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь, которые проходят аттестацию в аттестационной комиссии при Президенте Республики Беларусь

Начальник Службы безопасности Президента Республики Беларусь и его заместитель

Начальник Оперативно-аналитического центра при Президенте Республики Беларусь и его заместители

Заместители Председателя Комитета государственного контроля, председатели комитетов государственного контроля областей, директор Департамента финансового мониторинга, заместители директора Департамента финансовых расследований Комитета государственного контроля

Председатель, члены Центральной комиссии Республики Беларусь по выборам и проведению республиканских референдумов, назначенные Президентом Республики Беларусь

Председатель Президиума, заместители Председателя Президиума, главный ученый секретарь Национальной академии наук Беларуси

Председатель Национального статистического комитета, заместители Председателя Национального статистического комитета

Председатель Следственного комитета, заместители Председателя Следственного комитета, начальники управлений Следственного комитета по областям и г. Минску

Министры, председатели государственных комитетов, Уполномоченный по делам религий и национальностей

Председатель Правления Белорусского республиканского союза потребительских обществ

Председатель, заместители Председателя, главный ученый секретарь Высшей аттестационной комиссии

Заместители Генерального прокурора, прокуроры областей, города Минска

Белорусский транспортный прокурор

Белорусский военный прокурор

Заместители министров обороны, внутренних дел, по чрезвычайным ситуациям, председателей Комитета государственной безопасности, Государственного пограничного комитета, Государственного таможенного комитета

Члены Правления Национального банка, за исключением Председателя Правления и его заместителей

Начальник Белорусской железной дороги

Директор государственного учреждения «Администрация Парка высоких технологий»

Послы, генеральные консулы Республики Беларусь, постоянные представители Республики Беларусь при международных организациях и в межгосударственных органах

Помощники Президента Республики Беларусь

Пресс-секретарь Президента Республики Беларусь

Руководители структурных подразделений Администрации Президента Республики Беларусь

Начальник Государственной инспекции охраны животного и растительного мира при Президенте Республики Беларусь и его заместители

Ректор Академии управления при Президенте Республики Беларусь

Директора Национального центра законодательства и правовых исследований Республики Беларусь, Национального центра правовой информации, Информационно-аналитического центра при Администрации Президента Республики Беларусь

Руководитель Аппарата Совета Министров Республики Беларусь

Заместители председателей облисполкомов и Минского горисполкома

Председатель, заместители Председателя Национальной государственной телерадиокомпании

Председатель правления закрытого акционерного общества «Второй национальный телеканал», генеральный директор закрытого акционерного общества «Столичное телевидение»

Генеральный директор республиканского унитарного предприятия «Белорусское телеграфное агентство»

Генеральный директор – главный редактор открытого акционерного общества «Народная газета», главные редакторы учреждения Администрации Президента Республики Беларусь «Редакция газеты «Советская Белоруссия», учреждений «Редакция газеты «Рэспубліка», «Редакция газеты «Звязда», «Редакция газеты «Белорусская нива», «Редакция газеты «Знамя юности», редакций журнала «Беларуская думка», бюллетеня «Информационный бюллетень Администрации Президента Республики Беларусь», журнала «Беларускі гістарычны часопіс», еженедельника «7 дней», директор редакционно-издательского учреждения «Литература и Искусство»

Директор Департамента по гуманитарной деятельности Управления делами Президента Республики Беларусь

Руководители государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего образования

Члены Совета Республики Национального собрания Республики Беларусь, назначенные Президентом Республики Беларусь

Начальники секретариатов Совета Республики и Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь

 

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Указ Президента
Республики Беларусь

14.03.2005 № 122


ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей руководящих работников государственных органов и иных организаций, включенных в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь, которые проходят аттестацию в аттестационной комиссии при Совете Министров Республики Беларусь

Заместители министров, председателей государственных комитетов (кроме аттестуемых в аттестационной комиссии при Президенте Республики Беларусь)

Руководители государственных организаций, подчиненных Совету Министров Республики Беларусь

Руководители научно-практических центров Национальной академии наук Беларуси

Заместители Начальника, главный инженер Белорусской железной дороги

Управляющие делами облисполкомов и Минского горисполкома

Руководители департаментов с правами юридического лица в центральном аппарате государственных органов (кроме руководителей Департамента финансового мониторинга и Департамента финансовых расследований Комитета государственного контроля, Департамента по гуманитарной деятельности Управления делами Президента Республики Беларусь)

Председатель Республиканского трудового арбитража

Управляющий Фондом социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты

Руководители исполнительных органов открытых акционерных обществ «Сберегательный банк «Беларусбанк», «Белагропромбанк», «Белорусский банк развития и реконструкции «Белинвестбанк»

Руководители иных важнейших организаций (по определению Президента Республики Беларусь)

 

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Указ Президента
Республики Беларусь

14.03.2005 № 122


ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей руководящих работников государственных органов, включенных в кадровый реестр Главы государства Республики Беларусь, которые проходят аттестацию в аттестационных комиссиях при облисполкомах и Минском горисполкоме

Председатели горисполкомов (кроме председателя Минского горисполкома)

Председатели райисполкомов

Главы администраций районов в городах

 

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Указ Президента
Республики Беларусь
14.03.2005 № 122

(в редакции Указа Президента
Республики Беларусь

06.02.2009 № 78)


Состав аттестационной комиссии при Президенте Республики Беларусь

	Макей
Владимир Владимирович
	–
	Глава Администрации Президента Республики Беларусь (председатель комиссии) 

	Мальцев
Леонид Семенович
	–
	Государственный секретарь Совета Безопасности Республики Беларусь (заместитель председателя комиссии)

	Кривошеев
Юрий Васильевич
	–
	начальник главного управления кадровой политики Администрации Президента Республики Беларусь (секретарь комиссии)

	Анфимов
Леонид Васильевич
	–
	первый заместитель Председателя Комитета государственного контроля

	Гуминский
Виктор Александрович
	–
	заместитель Председателя Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь

	Зась
Станислав Васильевич
	–
	Заместитель Государственного секретаря Совета Безопасности Республики Беларусь

	Каменков
Виктор Сергеевич
	–
	Председатель Высшего Хозяйственного Суда

	Конюк
Александр Владимирович
	–
	Генеральный прокурор Республики Беларусь

	Миклашевич
Петр Петрович
	–
	Председатель Конституционного Суда

	Потупчик
Владимир Николаевич
	–
	заместитель Председателя Совета Республики Национального собрания Республики Беларусь

	Радьков
Александр Михайлович
	–
	Первый заместитель Главы Администрации Президента Республики Беларусь

	Русецкий
Анатолий Максимович
	–
	Председатель Президиума Национальной академии наук Беларуси

	Семашко
Владимир Ильич
	–
	Первый заместитель Премьер-министра Республики Беларусь

	Сукало
Валентин Олегович
	–
	Председатель Верховного Суда
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